
CONTRATO Nº 52/2018
CHAMADA PÚBLICA 01/2018
CÓDIGO A P 201

ADITAMEMTO Nº 01

TERMO DE ADIT NTO CONTRATUA

O MUNICÍPIO DE CATANDUVA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede nesta cidade de Catanduva - SP, à PraçaConde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no CNPJ sob nº 45.122.603/0001-02 representada pelo Prefeito Municipal,Engenheiro Afonso Macchione Neto, brasileiro, casado, empresário, portador do RG nº 4.667.261 e inscrito no CPF sob nº973.714.678-68, residente e domiciliado na Avenida Deputado Orlando Zancaner nº 386, Catanduva-SP, junto à Secretaria
Municipal de Saúde, representada por Ronaldo Carlos Gonçalves Júnior. brasileiro, portador do RG nº 47.106.439-7 einscrito no CPF sob q nº 393.791 .448-06, residente e domiciliado à Rua Bertioga, nº 100, Agudo Romão, CEP 15802-025, nacidade de Catanduva — SP, doravante denominada CONTRATANTE, decide aditar o contrato celebrado com o HOSPITALPSIQUIÁTRICO ESPÍRITA MAHATMA GANDHI, pessoa jurídica d direito privado, inscrita no CNPJ, 47.078.019/0001-14, comendereço à rua Duartina, nº1311, Vila Sotto, cep 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, representado por LUCIANO LOPESPASTOR, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2, inscrito no CPF 205.467.898-89, residente edomiciliado à Av.Deputado Orlando Zancaner, nº237, Jardim Amêndola, cep 15.801-120, na cidade de Catanduva/SP,doravante denominada CONTRATADA na Chamada Pública nº 01/2018 - CONTRATAÇÃO DE ORGANIZAÇÃO SOCIALPARA GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CATANDUVA - SP,referente ao valor da seguinte forma: a quantia mensal anteriormente contratada era de R$ 1.954.955,10 (um milhão,novecentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos), incluindo-se 3 (três) médicos
generalistas para atuação nas UBS's do Município, o valor mensal a ser aditado será de R$ 44.985,00 (quarenta e quatro mil,novecentos e oitenta e cinco reais), o que corresponde ao percentual de 2,301%, passando o valor mensal total de R$1.999.940,10 (um milhão, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta reais e dez centavos), devendo onerar a
seguinte dotação orçamentária do exercício financeiro vigente: Nota de Reserva Orçamentária nº 110, Ficha nº 280, Unidade
020801 (Fundo Municipal de Saúde); Funcional 10.301.0008.2038.0000 (Manutenção das atividades de atenção básica);
Categoria Econômica 3.3.90.39.00 (Outros Serviços de Terceiros — pessoa jurídica); Código de Aplicação 301000; Fonte de
Recurso 00100; alterando-se assim, o item V do quadro de equipe mínima e metas de produção do memorial descritivo do
contrato de gestão, anexo | deste instrumento, e a planilha de custos e recursos humanos, anexo || deste instrumento, nos
termos do processo administrativo nº 2018/11/42294.

Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e
forma, com único efeito, na presença das 02(duas) testemunhas abaixo identificadas.

Catanduva, 18 de iro de 2019.
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ANEXO 1

ALTERAÇÃO DO ITEM V DO QUADRO DE EQUIPE MÍNIMA E METAS DE PRODUÇÃO DO MEMORIAL

|

CATANDUVA SECRETARIA DE SAÚDE

DE GESTÃO Nºs2/2018
GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS

DE SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CATANDUVA — SP

MEMORIAL DESCRITIVO

M. QUADRO DE EQUIPE MÍNIMA E METAS DE PRODUÇÃO

Unidado Básica de Saúde — UBS Modelo “Tradicional”

LONTRATODE «

INCLUSÃO:

UBS Dr. Francisco Lopes Ladeira (Jardim Salles)

VBS Dy. José Barrionuevo Rodrigues (JardimSoto)

UBS Dr. Vicente Busivianer: (Jardim Vertoni)

METADE PRODUÇÃOMENSAL
Caugeria Carga horária
Profissional Quamticade Procedimento Quantidade

so médicas 512

512

META DE PRODUÇÃO MENSAL

META DE PRODUÇÃO MENSAL

Procedimento Quantidade
consultas médicas 512

|



ANEXO II

ALTERAÇÃO PLANILHA DE CUSTOS E RECURSOS HUMANOS

o AY, PLANILHA DE CUSTOS
ORÇAMENTO

“GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DEAÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NO MUNICIPIO DE CATANDUVA-SP".

DESCRIÇÃO |! CATEGORIA DA DESPESA
MENSAL

Ins)

ANUAL

IRS)
Ot. Pessoal e Retiaxo RS 1.760.891,37

R$ 55.000,00 R$ 560.000,00
RM. Serviços deApoio - Manutenção Veiculos

Pera AE 20 000/00] As IG CO Li
ce cora Jepossdo de

US
O? Seguros AS 35.600,01 5 420 CGC

03. Custos Opesacionais Administrativos RS 184.048,74]
So SESI

DEMO Toca oramerco equipe do 4.04
CE

CEA de nene e cirageza

UE Teses
PBS Pers Sopa
TELES

RES LAR O

DE 0 Serie,

DE une eh as ”

DE

03

ce
re tr
E o Educação De Ri SULA] Es

CCO LN
TOTAL R$ 1.999.940,10 R$ 23.999.281,25|
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